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Silcare sp. z o.o. sp. k., 
ul. Kostrzyńska 1, 66-400 Gorzów Wlkp., Poland
zarejestrowana w Sądzie Rejonowym w Zielonej Górze
VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem
KRS: 0000528884, z kapitałem zakładowym w kwocie 15 450 000 zł
 REGULAMIN KONKURSU
„Mój list do Świętego Mikołaja”
§ 1. Postanowienia ogólne
1. Organizatorem konkursu pod nazwą „Mój list do Świętego Mikołaja”, zwanego dalej „Konkursem”, jest Silcare, zwane dalej „Organizatorem”.
2. Konkurs ma charakter wewnętrzny i jest skierowany do pracowników oraz współpracowników Silcare, a także do ich dzieci.
3. Celem Konkursu jest stworzenie przestrzeni do podzielenia się marzeniami, pomysłami i świątecznymi życzeniami oraz wspólne budowanie świątecznej atmosfery.
4. Mottem Konkursu jest:
„Bo marzenia nie znają granic i są do spełnienia.”
5. Konkurs trwa od 10 listopada 2026 r. do 1 grudnia 2026 r.
6. Udział w Konkursie jest dobrowolny i bezpłatny.

§ 2. Uczestnicy Konkursu
1. W Konkursie mogą uczestniczyć:
a) pracownicy Silcare, niezależnie od zajmowanego stanowiska i rodzaju umowy,
b) osoby współpracujące z Silcare na podstawie umów cywilnoprawnych lub umów B2B,
c) dzieci pracowników i współpracowników Silcare.
2. W przypadku pracy wykonanej przez osobę małoletnią zgłoszenia pracy dokonuje jej rodzic lub opiekun prawny będący pracownikiem albo współpracownikiem Silcare.
3. Zgłoszenie pracy dziecka do Konkursu oznacza potwierdzenie przez rodzica lub opiekuna prawnego, że posiada on prawo do zgłoszenia pracy oraz wyraża zgodę na jej udział w Konkursie i publikację na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie.
4. Organizator nie wprowadza ograniczenia wiekowego dla dzieci biorących udział w Konkursie.

§ 3. Zadanie konkursowe
1. Zadaniem uczestnika jest przygotowanie własnego listu do Świętego Mikołaja.
2. List może mieć charakter poważny, zabawny, sentymentalny, osobisty lub kreatywny. Może dotyczyć zarówno marzeń materialnych, jak i niematerialnych.
3. Forma wykonania pracy jest dowolna. List może być w szczególności:
a) napisany odręcznie,
b) przygotowany komputerowo,
c) wzbogacony o rysunek lub własną ilustrację,
d) wykonany w innej formie artystycznej, pod warunkiem że jego głównym elementem pozostaje list lub przekaz związany z tematyką Konkursu.
4. Praca musi być samodzielna i nie może naruszać praw osób trzecich.
5. Uczestnik może zgłosić do Konkursu jedną pracę.
6. W przypadku dziecka praca powinna być wykonana przez dziecko. Pomoc rodzica lub opiekuna w przesłaniu pracy, wykonaniu zdjęcia lub skanu jest dopuszczalna.
7. Organizator może odmówić publikacji pracy, która:
a) zawiera treści obraźliwe, dyskryminujące, wulgarne lub niezgodne z prawem,
b) narusza dobra osobiste innych osób,
c) zawiera dane osobowe osób trzecich bez podstawy do ich wykorzystania,
d) jest niezgodna z tematyką Konkursu,
e) nie jest pracą własną uczestnika,
f) zawiera treści reklamowe lub promocyjne niezwiązane z Konkursem.

§ 4. Zgłaszanie prac
1. Prace konkursowe można zgłaszać od 10 listopada 2026 r. do 1 grudnia 2026 r.
2. Pracę należy przesłać za pośrednictwem formularza dostępnego pod adresem:
……………………………………………………………………………………………………………
[MIEJSCE NA LINK DO ZGŁASZANIA PRAC]
3. Jeżeli rozwiązanie techniczne będzie tego wymagało, Organizator może dopuścić również inną formę przekazania pracy, o czym uczestnicy zostaną poinformowani w komunikacji wewnętrznej.
4. Do zgłoszenia należy podać dane umożliwiające Organizatorowi identyfikację uczestnika oraz przekazanie nagrody.
5. W przypadku pracy dziecka należy podać co najmniej:
imię dziecka lub wskazane przez Organizatora oznaczenie autora, wiek dziecka oraz dane pracownika lub współpracownika będącego jego rodzicem lub opiekunem prawnym.
6. Organizator nie będzie publikował w intranecie nazwiska dziecka ani innych danych pozwalających na jego pełną identyfikację, chyba że rodzic lub opiekun prawny wyrazi na to odrębną zgodę.
7. Praca powinna zostać przesłana w formacie umożliwiającym jej czytelne opublikowanie w intranecie, w szczególności jako zdjęcie, skan lub plik PDF.
8. Za datę zgłoszenia pracy uznaje się moment jej prawidłowego przesłania.
9. Zgłoszenia przesłane po zakończeniu terminu wskazanego w ust. 1 mogą nie zostać dopuszczone do Konkursu.

§ 5. Publikacja prac
1. Wszystkie prawidłowo zgłoszone i zakwalifikowane prace zostaną opublikowane w wewnętrznym intranecie Silcare.
2. Prace zostaną umieszczone w sposób umożliwiający pracownikom zapoznanie się z nimi przed oddaniem głosu.
3. Organizator może oznaczyć każdą pracę numerem konkursowym.
4. Dla zapewnienia możliwie bezstronnego głosowania Organizator może zdecydować, że podczas głosowania przy pracach nie będą widoczne pełne dane ich autorów.
5. W przypadku prac dzieci rekomendowaną formą podpisu będzie:
imię dziecka + wiek
lub
numer pracy + wiek autora.
6. Publikacja pracy w intranecie służy wyłącznie przeprowadzeniu Konkursu oraz prezentacji zgłoszonych prac w ramach organizacji.

§ 6. Zasady głosowania
1. Zwycięskie prace zostaną wyłonione w głosowaniu przeprowadzonym w intranecie Silcare.
2. Głosować mogą pracownicy Silcare posiadający dostęp do systemu głosowania.
3. Każdemu uprawnionemu pracownikowi przysługuje jeden głos w całym Konkursie.
4. Jeden pracownik może zagłosować wyłącznie na jedną pracę.
5. System głosowania będzie w miarę możliwości technicznych powiązany z indywidualnym kontem pracownika, firmowym adresem e-mail albo innym rozwiązaniem pozwalającym zapobiec wielokrotnemu głosowaniu przez tę samą osobę.
6. Niedopuszczalne jest:
a) oddawanie więcej niż jednego głosu,
b) korzystanie z konta innego pracownika,
c) podejmowanie działań technicznych mających na celu obejście zasad głosowania,
d) sztuczne wpływanie na wynik Konkursu poprzez nieuprawnione generowanie głosów.
7. Organizator ma prawo anulować głos oddany z naruszeniem Regulaminu.
8. Głosowanie rozpocznie się po opublikowaniu prac w intranecie. Dokładny termin rozpoczęcia i zakończenia głosowania zostanie podany w komunikacji konkursowej.
9. Po zakończeniu głosowania dalsze oddawanie głosów zostanie zablokowane.
10. Wyniki zostaną ustalone na podstawie liczby ważnie oddanych głosów zarejestrowanych przez system.

§ 7. Rozstrzygnięcie Konkursu
1. Nagrody główne otrzymają autorzy trzech prac, które uzyskają największą liczbę ważnych głosów.
2. W przypadku uzyskania przez dwie lub więcej prac tej samej liczby głosów, jeżeli wynik ten będzie miał wpływ na przyznanie nagrody głównej, Organizator przeprowadzi dodatkowe głosowanie wyłącznie pomiędzy pracami z taką samą liczbą głosów.
3. Organizator może zamiast dodatkowego głosowania powołać komisję konkursową, jeżeli z przyczyn technicznych ponowne głosowanie nie będzie możliwe. O zastosowanym rozwiązaniu uczestnicy zostaną poinformowani.
4. Wyniki Konkursu zostaną opublikowane w intranecie Silcare.
5. Decyzja dotycząca wyników Konkursu jest ostateczna, z zastrzeżeniem prawa uczestnika do zgłoszenia Organizatorowi uzasadnionych zastrzeżeń dotyczących przebiegu głosowania.

§ 8. Nagrody
1. Każdy prawidłowo zgłoszony i zakwalifikowany do Konkursu list otrzyma nagrodę w postaci karty podarunkowej Empik o wartości 50 PLN.
2. Autorzy trzech prac, które uzyskają największą liczbę głosów, otrzymają kartę podarunkową Empik o wartości 300 PLN każda.
3. Jedna zgłoszona praca może otrzymać tylko jedną nagrodę za udział.
4. Nagrody nie podlegają wymianie na gotówkę ani na inne świadczenia.
5. Informacja o sposobie i terminie przekazania nagród zostanie przekazana laureatom i uczestnikom po zakończeniu Konkursu.
6. W przypadku pracy dziecka nagroda zostanie przekazana za pośrednictwem rodzica lub opiekuna prawnego będącego pracownikiem albo współpracownikiem Silcare.
7. Ewentualne obowiązki podatkowe związane z przyznaniem nagród będą realizowane zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 9. Prawa do pracy konkursowej
1. Uczestnik zachowuje prawa do wykonanej przez siebie pracy.
2. Zgłoszenie pracy do Konkursu oznacza zgodę na jej nieodpłatne wykorzystanie przez Organizatora w szczególności poprzez:
a) publikację w intranecie,
b) prezentację podczas głosowania,
c) publikację informacji o wynikach Konkursu,
d) prezentację prac w komunikacji wewnętrznej Silcare związanej z Konkursem.
f) publikację na firmowych social mediach za zgodą autora listu lub w przypadku dziecka opiekuna.
3. Zgłaszający oświadcza, że praca nie narusza praw autorskich ani dóbr osobistych osób trzecich.

§ 10. Prace dzieci
1. W przypadku uczestnika niepełnoletniego wszelkich czynności związanych ze zgłoszeniem pracy dokonuje w jego imieniu rodzic lub opiekun prawny.
2. Rodzic lub opiekun prawny, przesyłając pracę dziecka, potwierdza zgodę na:
udział dziecka w Konkursie,
publikację jego pracy w intranecie,
udział pracy w głosowaniu,
przetwarzanie danych niezbędnych do przeprowadzenia Konkursu,
przekazanie dziecku nagrody w przypadku jej przyznania.
3. Jeżeli zgłoszona praca zawiera wizerunek dziecka lub innej osoby, Organizator może zażądać dodatkowej zgody na jego publikację.
4. W przypadku braku odpowiedniej zgody Organizator może poprosić o przesłanie wersji pracy niezawierającej wizerunku.
5. Dane dzieci będą publikowane w możliwie ograniczonym zakresie.

§ 11. Dane osobowe
1. Dane osobowe uczestników będą przetwarzane wyłącznie w zakresie niezbędnym do organizacji, przeprowadzenia i rozliczenia Konkursu oraz przekazania nagród.
2. Zakres danych powinien być ograniczony do danych niezbędnych do:
identyfikacji uczestnika,
potwierdzenia jego uprawnienia do udziału,
publikacji pracy w intranecie,
przeprowadzenia głosowania,
ustalenia wyników,
przekazania nagrody.
3. Dane osób głosujących mogą być przetwarzane w zakresie niezbędnym do potwierdzenia, że jednej osobie przysługuje tylko jeden głos.
4. Dane identyfikujące sposób głosowania poszczególnych pracowników nie będą publicznie udostępniane.
5. Szczegółowe informacje dotyczące administratora danych, podstawy prawnej przetwarzania, okresu przechowywania danych oraz praw osób, których dane dotyczą, zostaną przekazane w obowiązującej w Silcare klauzuli informacyjnej dotyczącej ochrony danych osobowych.

§ 12. Reklamacje i zastrzeżenia
1. Uczestnik może zgłosić zastrzeżenie dotyczące przebiegu Konkursu, głosowania lub ustalenia wyników.
2. Zastrzeżenie powinno zawierać informacje pozwalające ustalić, czego dotyczy zgłoszenie, oraz dane osoby zgłaszającej umożliwiające udzielenie odpowiedzi.
3. Zastrzeżenia należy kierować do:
Działu HR Silcare
lub na adres: hr@silcare.com
4. Organizator rozpatrzy zgłoszenie na podstawie niniejszego Regulaminu oraz dostępnych danych z systemu głosowania.

§ 13. Postanowienia końcowe
1. Zgłoszenie pracy do Konkursu oznacza zapoznanie się z niniejszym Regulaminem i akceptację jego zasad.
2. Regulamin jest dostępny dla uczestników w intranecie Silcare.
3. Organizator może dokonać zmian Regulaminu, jeżeli okażą się one konieczne z przyczyn organizacyjnych, technicznych lub prawnych, pod warunkiem że zmiany nie naruszą praw już nabytych przez uczestników.
4. Informacja o istotnych zmianach Regulaminu zostanie przekazana uczestnikom za pośrednictwem komunikacji wewnętrznej.
5. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzję podejmuje Organizator, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa oraz zasad równego traktowania uczestników.
6. Regulamin wchodzi w życie z dniem 10 listopada 2026 r.

NIP:5993172742        	                                                                                          Silcare sp. z o.o. sp. k. Adres: ul. Kostrzyńska 1, 66-400 Gorzów Wlkp.	
KRS: 0000528884     		 tel. Sekretariat 570 855 890  tel. Dział Administracji 500 640 216
REGON: 081245632  		e-mail: sekretariat@silcare.com, administracja@silcare.com
BDO: 000060967		www.silcare.com, 
image1.png
Z Silcare




